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G SA Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
in Gewerkschaft und Non-Profit-Organisationen





Branchenlösung Arbeitssicherheit / Gesundheitsschutz:


Unterlagen sind abgelegt auf:
Aufgaben SIBE: 2023


www.sgb.ch/sibe-perco

Der Schwerpunkt 2023 bildet die Umsetzung des Punkts «Mutterschutz» (siehe Punkt 9)
	Kapitel Handbuch 
	Aufgaben 2023

	1
	Sicherheitsleitbild / Sicherheitsziele
	· Leitbild der Branchenlösung an die eigene Organisationseinheit anpassen, mit der Geschäftsleitung besprechen und intern kommunizieren – wenn nicht bereits erfolgt.

· Legt jedes Jahr 1-3 spezifische Sicherheitsziele gemeinsam mit euren Vorgesetzten fest: Was wollt ihr in Bereichen Sicherheit und Gesundheitsschutz in dem Jahr erreichen?

· Definiert ein Ziel zu eurer Sibe-Aufgabe in eurer eigenen Zielvereinbarung.

	2
	Sicherheitsorganisation
	· Anpassung und Unterzeichnung Stellenbeschrieb SIBE, wenn noch nicht erfolgt.

· Erstellt ein Organigramm euer Sicherheitsorganisation, in dem ersichtlich wird, wie die Verantwortung bei der Geschäftsleitung liegt und auch eure Stellung abgebildet wird.

	3
	Ausbildung, Instruktion, Information
	· Informiert jährlich an einer Mitarbeitenden Versammlung oder sonst in einem geeigneten Rahmen über die Branchenlösung, den jährlichen Schwerpunkt und weitere Aktivitäten.

· Erfa-/Weiterbildungsveranstaltung für SIBE besuchen

	4
	Sicherheitsregeln
	· Definition einer Sicherheitsregel mit allen MitarbeiterInnen und konsequente Umsetzung. Beispiele für Sicherheitsregeln sind z.B.: Welche Ausrüstung tragen wir im Aussendienst? Wie gehen wir bei Aggressionen am Schalter vor? Wir halten Pausen konsequent ein.

	5
	Gefährdungsermittlung
	· Mit Hilfe der Gefährdungsermittlung solltet ihr alle 3 Jahre die Arbeitsplätze in eurem Tätigkeitsbereich beurteilen. Wichtig ist, dass ihr als erstes die Bereiche, die euch nicht betreffen, raus streicht und Prioritäten setzt. Die Gefährdungsermittlung dient als Basis für das Festlegen von Massnahmen.

	6
	Massnahmenplanung und Realisierung
	· Erstellt einen Massnahmenplan aus der Gefährdungsermittlung, legt die Prioritäten fest und setzt Termine. Wenn nötig, holt ihr das ok eurer Vorgesetzten ein.

	7
	Notfallorganisation
	· Organisiert, was im Falle eines Notfalls zu tun ist. Als Hilfe dient euch das Notfallhandbuch. Hängt die wichtigsten Informationen dazu an zentralen Stellen auf und ruft den Mitarbeitenden das Vorgehen regelmässig in Erinnerung (z.B. alle 2 Jahre). 

	8
	Mitwirkung
	· ArbeitskollegInnen bei allen Entscheidungen einbeziehen – auch bei externen Kontrollen / Audits

	9
	Gesundheitsschutz
	· Umsetzen des Schwerpunkts «Mutterschutz» 

	10
	Kontrolle, Audit
	· Prüft, wann ihr ein Audit durchführen möchtet. Dieses bietet euch Beratung und Unterstützung und zeigt euch, dass ihr auf dem richtigen Weg seid. Meldet euren Bedarf bei eurer Koordinatorin.
· Ende Jahr Umsetzung der „Aufgaben 2023“ überprüfen > allfällige Pendenzen bei der Definition der Aktivitäten 2024 berücksichtigen


NOTA BENE: 
Alle getroffenen Massnahmen konsequent im „Umsetzungsjournal 2023“ schriftlich festhalten!

