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Solution de branche Santé et sécurité au travail :						Les documents sont accessibles sous :
Tâches des Personnes de contact pour la sécurité au travail et				www.uss.ch/sibe-perco
la protection de la santé (PERCO) 2023: 

L’action prioritaire 2023 constitue la mise en œuvre du point "protection de la maternité" (voir point 9)

	Chapitre du manuel 
	Tâches en 2023

	1
	Lignes directrices /Objectifs de sécurité
	· [bookmark: _GoBack]Adapter les lignes directrices de la solution de branche à sa propre unité organisationnelle, en discuter avec sa direction et faire connaître les lignes directrices à tous les collaborateurs/-trices.
· Définissez chaque année 1 à 3 objectifs de sécurité spécifiques avec vos supérieurs : que voulez-vous atteindre en matière de sécurité et de protection de la santé au cours de l'année ?
· Définissez un objectif pour votre mission de sécurité dans votre propre convention d'objectifs.

	2
	Organisation de la sécurité
	· Adaptation et signature du descriptif de la fonction de PERCO si cela n’a pas encore été fait
· Créez un organigramme de votre organisation de la sécurité qui montre comment la responsabilité incombe à la direction et qui illustre également votre position.

	3
	Formation, instruction, information
	· Informer tous les collaborateurs/collaboratrices sur la solution de branche, avant tout les nouveaux collaborateurs/collaboratrices
· Participer aux cours d’échange d’expériences et de formation continue destinés aux PERCO

	4
	Règles de sécurité
	· Définir une règle de sécurité avec tous les collaborateurs et la mettre en œuvre de manière cohérente. Voici quelques exemples de règles de sécurité : Quel équipement portons-nous au service extérieur ? Comment agissons-nous en cas d'agression au guichet ? Nous respectons systématiquement les pauses.

	5
	Détermination des dangers /évaluation des risques
	· A l'aide de la détermination des risques, vous devriez évaluer tous les trois ans les postes de travail dans votre domaine d'activité. Il est important que vous commenciez par éliminer les domaines qui ne vous concernent pas et que vous fixiez des priorités. La détermination des risques sert de base à la définition des mesures à prendre.

	6
	Planification et réalisation des mesures
	· Établissez un plan de mesures à partir de l'identification des dangers, définissez les priorités et fixez des délais. Si nécessaire, demandez l'accord de vos supérieurs.

	7
	Organisation des secours
	· Organisez ce qu'il faut faire en cas d'urgence. Le manuel d'urgence peut vous aider. Affichez les informations les plus importantes à un endroit central et rappelez régulièrement la procédure aux collaborateurs (p. ex. tous les deux ans).

	8
	Participation
	· Intégrer les collègues de travail dans toutes les décisions, ainsi que lors de contrôles externes et d’audits.

	9
	Protection de la santé
	· Mise en œuvre de l’action prioritaire « Protection de la maternité »

	10
	Contrôle, audit
	· Examinez le moment où vous souhaitez réaliser un audit. Celui-ci vous offre des conseils et un soutien et vous montre que vous êtes sur la bonne voie. Faites part de vos besoins à votre coordinatrice.
· À la fin de l’année contrôler la réalisation de « Tâches en 2023 » > tenir compte d’éventuels points en suspens pour la définition des activités de 2024



NOTA BENE : 	Consigner systématiquement par écrit toutes les mesures prises dans le « Journal des réalisations en 2023 » !
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