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Zusammenfassung

Das vorliegende Dossier geht der Frage nach, wie gut resp. wie schlecht die Rentner/innen in der
Schweiz wirtschaftlich gestellt sind. Um die Frage zu beantworten, wertet diese Arbeit verschie-
dene Quellen aus, neben aktuellen Studien zur Alterssicherung verschiedene Sozialversiche-
rungsstatistiken (s. S. 6).

Dabei zeigt sich: Das Schweizer 3-Saulen-Modell der Altersvorsoge, ein Mix aus staatlicher, beruf-
licher und privater Vorsorge und im Ausland als Erfolgs- und Idealmodell angepriesen, besteht
den empirischen Test nicht. In seiner heutigen Ausgestaltung ist es bei weitem nicht in der Lage,
der Mehrheit der alteren Bevolkerung die Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung zu ermégli-
chen.

Unter den Neurentner/innen kdnnen nur gerade ein Drittel der M@nner und weniger als ein Flnf-
tel der Frauen auf Leistungen aus allen drei S&ulen zuriickgreifen. Weitaus 6fter kommt es vor,
dass das Haushaltsbudget aus AHV-Renten und Geld aus der beruflichen Vorsorge (Renten
und/oder Kapital) gebildet wird. Dies traf auf 44.4 Prozent der Manner und 37.2 Prozent der
Frauen zu. Fir 12.6 Prozent der M&nner und 37.7 Prozent der Frauen beruht die Altersvorsorge
jedoch einzig auf einer Saule: der AHV.

Rentner/innen ohne Leistungen aus 2. und 3. S&ule beziehungsweise mit lediglich niedrigen
Ergénzungen aus der beruflichen Vorsorge drohen im Alter drastische Einschrankungen oder gar
Armut. Denn Rentnerhaushalte in einer schwierigen finanziellen Situation beziehen meistens kein
Erwerbseinkommen. Ebenso wenig kdnnen sie fur ihre Auslagen auf Vermdgen zuriickgreifen.
Pensionierten, welche nur Anspruch auf eine AHV-Teilrente oder eine niedrige Vollrente haben,
bleibt kaum etwas anderes Ubrig, als sich muhseligen Bedarfspriifungen zu unterziehen, um von
Ergénzungsleistungen profitieren zu kénnen.

Die Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung bleibt damit einer Mehrheit der Rentner/innen
verwehrt. Armut ist und bleibt in hohem Mass ein Altersphanomen — oder anders gesagt: Altere
Menschen sind Uberdurchschnittlich von Armut betroffen. Zu den Risikogruppen gehdren in ers-
ter Linie Frauen, Personen mit einem tiefen Bildungsabschluss, ausldndische Staatsangehdrige,
Hochbetagte und Pflegebedirftige. Beinahe immer zeigt sich: Benachteiligung im Erwerbsleben
(sei sie durch Ausbildung auf tiefem Niveau, durch harte und schlecht bezahlte Arbeit oder durch
Erwerbsunterbriiche wegen anhaltender Arbeitslosigkeit, Mutterschaft oder Familienbetreuung,
Krankheiten oder Unféllen verursacht) bedingt Benachteiligung im Rentnerdasein.

All diese Daten erweisen das eifrig gepflegte Bild von den ,reichen Alten“ als polemisch und
zweckmassig verkirztes Vorurteil. Im Hinblick auf die ungleiche Situation unter den Rent-
ner/innen und der Tatsache, dass zu viele Rentnerhaushalte mit knappen Ressourcen auskom-
men missen, fordert der Schweizerische Gewerkschaftsbund einen Ausbau der AHV mit einer
Rentenerhdhung fiir die unteren und mittleren Einkommen.
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1 Einleitung

In der Schweiz lebten 2011 1.37 Millionen Uber 65-Jéhrige. Das entspricht 17.2 Prozent der
standigen Wohnbevdlkerung. Das Bild dieser Personen, welches sich in den letzten Jahren etab-
liert hat, ist jenes der ,reichen Alten“. Hartnackig hélt sich die Vorstellung eines allgemeinen Ru-
hestandes im Wohlstand. Ganz in diesem Trend hat die Werbebranche Wortkonstrukte wie
.D0plus”, ,Best Agers* bzw. ,Golden Agers“ oder ,Silver Consumer” erfunden, welche fur die
scheinbar kaufkréaftige altere Generation stehen.

Problematisch an dieser Darstellung ist ihre Einseitigkeit. Alle Rentnerinnen und Rentner werden
in ein- und denselben Topf geworfen und es wird ausser Acht gelassen, dass Rentnerinnen- und
Rentnerhaushalte besonders von der Einkommens- und Vermdgensungleichheit betroffen sind.
Die Diskrepanz zwischen o6ffentlicher Wahrnehmung und den tatsachlichen Verhaltnissen ist
enorm, denn noch lange nicht werden in der Schweiz alle Rentnerinnen und Rentner gleich gut
durch die bestehenden drei Sdulen der Altersvorsorge abgesichert. Die wenigsten Pensionierten
kdnnen tatséchlich alle méglichen Einkommensquellen nutzen. Die grosse Mehrheit hat zur Exis-
tenzsicherung nur die Rente aus der Alters- und Hinterbliebenenversicherung zur Verfligung und
kommt ohne Sozialleistungen kaum Uber die Runden. Angebracht ist deshalb ein differenzierte-
res Bild der Rentnerinnen- und Rentnerhaushalte, welches der Problematik der schlecht abgesi-
cherten Pensionierten Beachtung schenkt und dem aktuellen Diskurs mehr Tiefe verleiht. Zu
diesem Zweck publiziert der Schweizerische Gewerkschaftsbund an dieser Stelle seine Sekun-
daranalyse der verfligbaren Daten zur Vorsorgesituation der Rentnerinnen und Rentner in der
Schweiz.

Die Informationen Uber die wirtschaftliche Situation der Rentnerinnen und Rentner mussen ber
verschiedene Studien hergeleitet werden. Die verwendete Datengrundlage besteht in erster Linie
aus dem Indikatorensystem zur Alterssicherung des Bundesamts fiir Statistik, der AHV-Statistik,
der Pensionskassenstatistik, der Statistik zu den Ergéanzungsleistungen zu AHV und IV sowie aus
den Angaben zu den Rentnerinnen- und Rentnerhaushalten der Haushalts- und Budgeterhebung
(HABE). Ebenfalls beriicksichtigt wurden verschiedene aktuelle Studien zum Thema der Alterssi-
cherung des Bundesamts fiir Sozialversicherungen (Wanner/Gabadinho; Guggisberg et al.) so-
wie die Publikation von Pro Senectute* zur Altersarmut in der Schweiz.

! pilgram, A. und Seifert, K. (2009). Leben mit wenig Spielraum. Altersarmut in der Schweiz. Pro Senectute.
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2 Die Einkommensstruktur in Rentnerhaushalten

Das Schweizer 3-S&ulen-Modell der Altersvorsoge gilt als Erfolgsmodell, das im Ausland als
wegweisend betrachtet wird. Mit einem Mix aus staatlicher, beruflicher und privater Vorsorge soll
nach der Pensionierung der Verlust des Erwerbseinkommens kompensiert werden, so dass die
altere Bevdlkerung einen materiell abgesicherten Ruhestand verbringen kann.

Jede der drei Saulen verfolgt dabei ihr eigenes Ziel: Die 1. Saule, die AHV, ist dafiir zustéandig die
Existenzsicherung aller Rentnerinnen und Rentner nach ihrer Pensionierung zu garantieren. Mit
der 2. S&ule, der beruflichen Vorsorge, soll die Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung in
angemessener Weise ermdglicht werden. Dank dem Guthaben der 3. Saule, dem privaten Spa-
ren, werden allféllige Vorsorgellicken geschlossen, welche durch die ungentigenden Ersatzquo-
ten von 1. und 2. S&ule entstehen. Die Sdule 3a ist zudem die klassische Vorsorgeform fir Selb-
standigerwerbende, welche keiner Vorsorgeeinrichtung angehoren?.

Im Idealfall verfligen Rentnerinnen und Rentner in der Schweiz im Alter iber Geld aus allen drei
Saulen. Das 3-Saulen-Modell erweist sich aber in der Realitat als ein Minderheitsmodell. Geméss
den vom Bundesamt fir Statistik publizierten Zahlen aus der Schweizerischen Arbeitskrafteerhe-
bung (SAKE)® werden nicht alle Rentnerinnen und Rentner gleich gut durch die bestehenden drei
Saulen des Altersvorsorgesystems abgedeckt: 2008 konnten gerade einmal 34.6 Prozent der
Manner und 17.9 Prozent der Frauen nach ihrer Pensionierung auf Leistungen aus allen drei
Saulen zahlen (Neurentnerinnen und -rentner). Weitaus 6fter kommt es vor, dass das Haushalts-
budget aus AHV-Renten und Geld aus der beruflichen Vorsorge (Renten und/oder Kapital) gebil-
det wird. Dies traf auf 44.4 Prozent der Manner und 37.2 Prozent der Frauen zu. Fiir 12.6 Prozent
der Manner und 37.7 Prozent der Frauen beruht die Altersvorsorge jedoch einzig auf einer Saule:
der AHV.

Wie folgende Grafiken deutlich machen, variiert die Vorsorgesituation stark nach Geschlecht und
Haushaltsform.

£0u m Frauen in Einpersonenhaushalt Frauen in Paarhaushalten
0
44.4% 43.8%
40% +———— —
33.2%
30% -W T 26.1%
20% - — —
14.1%

10% - — — —
0% -

nur AHV (inkl. EL, HE) AHV+BV AHV+BV+3a

Abbildung 1: Bezugskombinationen aus allen 3 S&ulen des Rentensystems. Anteil der Bezugerinnen in Prozent
aller Rentner bis 5 Jahre nach ordtl. Pensionierungsalter geméass AHV. SAKE 2008

2 Man unterscheidet zwischen der gebundenen Vorsorge 3a, bei der das einbezahlte Geld iiber eine Laufdauer vertraglich
gebunden ist und die Gelder steuerlich abzugsfahig sind und der freien Vorsorge, auf die das nicht zutrifft.

32002 wurde die SAKE um das Zusatzmodul zur Sozialen Sicherheit (SoSi-Modul) erweitert, welches spezifische Aspekte zur
Vorsorgesituation und zur finanziellen Situation von Rentnern und Frithrentnern erhebt. Das Modul wird seit seiner Einfiih-
rung grundsétzlich im dreijdhrigen Rhythmus durchgefiihrt.
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50 m Ménner in Einpersonenhaushalt Manner in Paarhaushalten
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Abbildung 2: Bezugskombinationen aus allen 3 Sdulen des Rentensystems. Anteil der Bezlger in Prozent aller
Rentner bis 5 Jahre nach ordtl. Pensionierungsalter geméss AHV. SAKE 2008

Bei den Rentnerinnen wirkt sich die traditionelle Rollenteilung auf die Ausgestaltung ihrer Alters-
vorsorge aus: Frauen in Paarhaushalten werden deutlich seltener durch alle drei Saulen abgesi-
chert und kénnen auch weniger oft auf eine Rente aus der Beruflichen Vorsorge zéhlen als Frau-
en in Einpersonenhaushalten. In Paarhaushalten sind es in erster Linie die Ehemé&nner, welche
dazu beitragen, dass das Haushaltseinkommen mit Leistungen aus der zweiten und allenfalls aus
der 3. Saule erganzt wird. Es gibt in der Schweiz jedoch auch Paare, bei denen keiner der beiden
Partner zum Zeitpunkt der Pensionierung auf Erspartes aus der 2. oder 3. Saule zurlickgreifen
kann. Laut den Angaben aus dem Zusatzmodul zur Sozialen Sicherheit und Alterssicherung der
SAKE (SoSi-Modul) konnten 2008 13.5 Prozent der Rentnerehepaare bis 70 einzig auf ihre AHV-
Rente zahlen, um den Lebensunterhalt zu bewaltigen.

Weitere potentielle Einkommensbestandteile neben der 1., 2. und 3. Saule stellen das Einkom-
men aus Erwerb, das Vermdgen sowie die auf dem Vermogen erzielte Rendite dar. Nennenswer-
te Einkunfte aus diesen Quellen sind jedoch ein Wohlstandsphdnomen unter den Rentnerinnen
und Rentnern: Nur bereits gut situierte Rentnerhaushalte profitieren tatséchlich von zusétzlichen
Einnahmen aus Erwerbstatigkeit und Vermogen. Uber die tatsachliche Hohe des Vermdgens,
welches den Rentnerinnen- und Rentnerhaushalten zur Verfuigung steht, kbnnen wegen der durf-
tigen Datengrundlage nur wenige Aussagen gemacht werden. Es ist jedoch erwiesen, dass die
Chancen, im Alter vermdgend zu sein und vom angehauften Vermégen leben zu kdnnen, sehr
ungleich verteilt sind.
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Folgende Grafik zeigt die Einkommensstruktur der 20 Prozent &msten und 20 Prozent reichsten
Rentnerpaarhaushalte geméss der schweizerischen Haushaltsbudgeterhebung.

m Renten der AHV + Sozialleistungen und Taggelder

Renten aus der beruflichen Vorsorge
1. Quintil .
m Erwerbseinkommen

m Einkommen aus Vermdgen und Vermietung

0 1'500 3'000 4500 6'000 7'500 9'000 10500 12'000 13'500 15'000

Abbildung 3: Struktur des Haushaltseinkommens von Paarhaushalten ab 65 Jahren der &msten 20 Prozent und
der reichsten 20 Prozent im Vergleich. HABE 2006-2008.

Dass im Alter ein Teil der Pensionierten mit Armut zu kdmpfen hat, geht auch aus der aktuellen
Erhebung Uber die Einkommen und die Lebensbedingungen (SILC) hervor. Geméss den Zahlen
von 2010 sind 16 Prozent der Bevdlkerung ab 65 von Armut betroffen Ihr verfligbares Haus-
haltseinkommen lag unter der in Anlehnung an das soziale Existenzminimum (geméss SKOS)
definierten absoluten Armutsgrenze.® Unter den Alleinstehenden im Rentenalter ist sogar ein Vier-
tel von Armut betroffen. Bei den 18-64-Jahrigen betrdgt die Armutsquote im Vergleich nur 5.9
Prozent. Anders ausgedriickt sind von den 586‘000 Personen, welche in der Schweiz von Armut
betroffen sind, 32 Prozent Gber 65 Jahre alt. Auch im jungsten Bericht der OECD zur Alterssiche-
rung schneidet die Schweiz im internationalen Vergleich schlecht ab. Demnach liegt die Armuts-
guote der Uber 65-Jahrigen in der Schweiz 4 Prozentpunkte Gber dem Durchschnitt der OECD
Landers.

In den né&chsten Kapiteln werden wir uns noch einmal vertieft mit den finf Einkommenskompo-
nenten im Rentenalter (AHV und Erganzungsleistungen, berufliche Vorsorge, 3. Saule, Erwerbs-
einkommen, Einkommen aus Vermdgen) und ihrem Beitrag zur Altersvorsorge befassen. Die
Aussage, welche aus dieser ersten Auseinandersetzung mit dem Datenmaterial getroffen werden
konnte, wird sich jedoch wie ein roter Faden durch die weitere Analyse ziehen: Die soziale Seg-
regation der Bevolkerung bleibt im Alter erhalten und verschérft sich sogar noch weiter. Dies
musste unléngst auch das Bundesamt fir Sozialversicherungen in seiner Studie zur wirtschatftli-
chen Situation von Erwerbstatigen und Personen im Ruhestand feststellen’.

4 BFS (2012): Armut in der Schweiz. S. 7.

® In die Berechnung des verfiigharen Haushaltseinkommens miteinbezogen werden die Einkommen aus unselbstandiger oder
selbstandiger Erwerbstatigkeit, Renten und Sozialtransfers, Vermdgensertrage, Unterhaltszahlungen sowie andere regelmés-
sige Transferreinkommen von anderen Haushalten. Nur allféllige Vermdgensbestande, welche bei den tiefen Einkommen
(falls berhaupt) nur in geringer Hohe vorhanden sein dirften, wurden nicht in die Berechnungen miteinbezogen.

® OECD (2011): Pensions at a glance. S. 151: 17.6 Prozent der Giber 65-Jahrigen verfiigen iiber ein Einkommen, welches
weniger als 50 Prozent des Medianeinkommens betrégt. Bei den OECD30-Landern sind es im Durchschnitt nur 13.5
Prozent.

” Das Einkommen ist unter den Rentnerhaushalten ungleicher verteilt als unter den Erwerbshaushalten. Wanner/Gabadinho
(2008): S. 32
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2.1 AHV-Renten: Auch mit Vollrente kaum existenzsichernd

2011 erhielten 2'031‘300 Personen in der Schweiz und im Ausland eine Altersrente aus der
AHVE, Die 1. Saule erreichte damit 97.6 Prozent der Rentnerinnen und Rentner®. lhr quantitatives
Ziel, welches in der Abdeckung der gesamten Rentnerbevdlkerung besteht, erfillt sie damit bei-
nahe perfekt. Nicht durch die AHV abgedeckt werden dirften nur Auslander und Auslanderin-
nen, welche erst nach Erreichen des Pensionsalters in die Schweiz gekommen sind, da diese
keine Beitrage in der Schweiz einbezahlt haben. Weniger erfolgreich ist die AHV, wenn es darum
geht, die Finanzierung der minimalen Lebenskosten zu garantieren, wie es in Art. 112 der
schweizerischen Bundesverfassung gefordert wird. Dafiir sind die Altersrenten der AHV in den
meisten Fallen schlichtweg zu niedrig. Je nach massgebendem durchschnittlichem Jahresein-
kommen bewegt sich eine ganze AHV-Rente zwischen 1160 und 2'320 Franken pro Monat®. Im
Durchschnitt betrug die Rente fir Bezligerinnen und Bezlger, welche alleine eine Rente erhiel-
ten, 2'011 (Frauen) bzw. 2'015 Franken (Mé&nner). 31 Prozent der Frauen und 32 Prozent der
Méanner erhielten dabei die maximale Vollrente in der Hoéhe von 2320 Franken. Ehepaare, bei
denen beide Eheleute pensioniert sind, erhielten im Durchschnitt 3'278 Franken, wobei die
Mehrheit, ndmlich rund 58 Prozent der Paare, ein Anrecht auf die plafonierte Maximalrente von
3'480 Franken geltend machen konnte.

Zwar variiert die Hohe der Renten aus der 1. Sdule im Vergleich zu jenen der beruflichen Vorsor-
ge nur unwesentlich, trotzdem koénnen innerhalb der 1. Saule Personengruppen ausgemacht
werden, welche weniger gut abgesichert werden als andere. Ungeniigend abgedeckt durch die
1. Sdule werden an erster Stelle Rentnerinnen und Rentner auslédndischer Staatszugehdrigkeit.
Diese machen zwar 36 Prozent der Rentenbeziiger aus, erhalten aber nur 17 Prozent der ausbe-
zahlten Rentensumme — dies, weil sie wegen fehlender Beitragsjahre oft nur Anspruch auf eine
Teilrente haben. Nur gerade mal 23 Prozent der ausldndischen Rentenbezuger in der Schweiz
erhielten 2011 eine Vollrente, wahrend es bei den Schweizer Rentenbeziigern Uber 90 Prozent
waren*. Dementsprechend haufiger sind Personen mit ausldndischer Staatszugehdrigkeit auf
Ergénzungsleistungen angewiesen.

Mit dem Renteneinkommen der AHV allein kdnnen Rentnerinnen und Rentner in der Schweiz
kaum auskommen. Gerade wer in einer Stadt lebt und kein Wohneigentum hat, gerét hier schnell
in ernsthafte Probleme. Die durchschnittlichen sowie auch die maximalen AHV-Renten fir Allein-
stehende und Ehepaare liegen momentan unter dem Hdchstbetrag fiir anerkannte Ausgaben,
welcher ein Recht auf Erganzungsleistungen ertffnen wirde. Dies ist problematisch, denn die
Anspruchsgrenze fur Erganzungsleistungen definiert implizit das Existenzminimum, welches die
AHV zu decken hatte. Zu den anerkannten Ausgaben, welche bei der Berechnung des Zusatz-
leistungsanspruchs berticksichtig werden, gehdren bei Personen, die zu Hause wohnen, Ausga-
ben fur den allgemeinen Lebensbedarf, Ausgaben fir Miete und Nebenkosten sowie ein
Pauschaltbetrag fir die obligatorische Krankenversicherung. Somit konnen Alleinstehende
héchstens Anspriiche in der Hohe von 3'076 Franken geltend machen. Bei Ehepaaren sind es

8 Bundesamt fiir Sozialversicherungen (2012): AHV Statistik 2011.

° 96.9% der Rentner und 98.1% der Rentnerinnen beziehen eine AHV Rente inkl. Hinterlassenenrenten, EL und Hilflosenen-
schadigung. SAKE 2008.

1 Giltig ab 1.1.2011

1 Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV (2012): AHV Statistik 2011. S. 21/22. Von den ausléandischen Rentenbeziigern im
Ausland, welche 82% der auslandischen Rentenbeziger ausmachen, erhalten knapp 1% eine Vollrente.
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ca. 4'400 Franken pro Monat®. Die Daten aus der Haushaltsbudgeterhebung HABE bestétigen,
dass die AHV nicht ausreicht, um die anfallenden Mindestkosten zu finanzieren. Laut der Erhe-
bung 2006-2008 deckten bei den tiefsten Einkommen die Renten aus der 1. Sdule lediglich 65
Prozent der gesamten Ausgaben.

m Anspruchsgrenze fur EL = Einkommen aus AHV

Maximale AHV-Rente
m Durchschnittliche AHV-Rente Ausgaben gesamt

5'000 5'000

4'500 4'500

4'000 4'000

3'500 3'500

3'000 3'000
2'500 2500 +—— — —
2'000 - — 2'000 +———— — —
1'500 - 1'500 - — —
1'000 - 1'000 - — —
500 - 500 - — —

0 - 0 -

Alleinstehende Ehepaare Alleinstehende ab 65 Paarhaushalte ab 65

Jahren Jahren
Abbildung 4: Gegenlberstellung der durchschnittlichen und der maximalen AHV-Renten mit dem Hochstbetrag
fir anerkannte Ausgaben, welcher ein Recht auf Ergdnzungsleistungen eréffnen wiirde.

Abbildung 5: Durchschnittliches Haushaltseinkommen aus 1. Saule (ohne EL) und durchschnittliche Ausgaben
der 20 Prozent &rmsten Rentnerhaushalten HABE 2006-2008.

In den meisten Féllen kann die AHV die Existenzsicherung nach der Pensionierung somit nur
zusammen mit Einkommen aus den beiden anderen Saulen der Altersvorsorge oder mit Hilfe von
bedarfsabhéngigen Zusatzleistungen (Ergénzungsleistungen, Beihilfen, Gemeindezuschiissen,
Pramienverbilligung) garantieren. Vor allem wenn Rentnerinnen- und Rentnerhaushalte wegen
fehlenden Beitragsjahren nur Anrecht auf einen Bruchteil der ordentlichen AHV-Rente haben
oder der ausgerichtete Betrag aufgrund eines niedrigen Erwerbseinkommens tief ausfallt, sind
die AHV Renten weit von der Existenzsicherung entfernt. Laut dem Bundesamt fiir Statistik sind
17.4 Prozent der Manner zwischen 65 und 70 Jahren und 23.8 Prozent der Frauen zwischen 64
und 69 Jahren in Einpersonenhaushalten und 13.5 Prozent der Rentnerehepaarhaushalte in die-
ser Situation, in der sie ihren Lebensunterhalt ohne Leistungen aus 2. und 3. Sdule allein mit der
Altersrente aus der AHV und allenfalls Erganzungsleistungen bestreiten miissen.

12 Egr den allgemeinen Lebensbedarf stehen Alleinstehenden jahrlich hochstens 19°050 Franken und Paaren 28575 Franken
zu. Fur die Miete inkl. Nebenkosten wird Alleinstehenden jéhrlich ein Héchstbetrag von 13200 Franken anerkannt, fiir Ehe-
paare und Personen mit Kindern héchstens 15'000 Franken. Laut EL-Statistik betrug die durchschnittliche KV-Pramie fiir
das Jahr 2011 fiir Beziiger von Erganzungsleistungen 4656.- Franken (388.-/Monat) fiir Alleinstehende und 9252 Fran-
ken (771. -/Monat) fir Ehepaare. Die Anspruchsgrenze entspricht der Summe dieser Betrage geteilt durch 12.
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2.2 Die Erganzungsleistungen (EL): Notwendiger Zustupf bei mickrigen
Renten

Die Erganzungsleistungen setzen dort ein, wo die Renten und das Ubrige Einkommen den Exis-
tenzbedarf der betroffenen Rentnerhaushalte nicht mehr decken. Als Teil der 1. Saule hatten sie
vorerst einen Ubergangscharakter und eine Funktion als ,Pensionskasse der kleinen Leute®.
Heute sind die Ergdnzungsleistungen eine dauerhafte Institution der Altersvorsorge und uber-
nehmen héaufig die Funktion einer ,Pflegeversicherung®. Ergédnzungsleistungen sind bedarfsab-
hangige Sozialleistungen, auf welche ein Rechtsanspruch besteht. Um Leistungen zu erhalten,
muissen die betroffenen Frauen und Manner jedoch zuerst einen Antrag stellen und ihren Bedarf
nachweisen, indem sie ihre komplette finanzielle Situation offenlegen. Weil das Recht auf Ergan-
zungsleistungen nicht automatisch Uberprift wird, wie es zum Beispiel bei den Pramienverbilli-
gungen in gewissen Kantonen der Fall ist, gehen Experten neben der tatséchlichen EL-Quote von
einer bedeutenden Nichtbezugsquote bei den Anspruchsberechtigten aus. Einige Griinde, wel-
che erklaren, wieso diese Personen ihr Recht nicht geltend machen, sind die Hochachtung vor
Werten wie Geniigsamkeit oder Eigenverantwortung, aber auch Nichtwissen, Unsicherheit,
Scham oder Angst vor Stigmatisierung. Diese Menschen beantragen die Unterstlitzung erst,
wenn alle Reserven aufgebraucht sind und die Unterstiitzung Uber andere Kandle, wie z.B. durch
die Familie, nicht (mehr) mdglich ist. Trotz dieser Hindernisse beanspruchten 2011 179100 Per-
sonen oder 12.1 Prozent der Rentnerinnen und Rentner Ergénzungsleistungen®. Alleine 2011
gaben Bund und Kantone 2.4 Milliarden fir unterstitzungsbedirftige Rentnerinnen- und Rent-
nerhaushalte aus®. Der Anteil der Erganzungsleistungen an der gesamten Rentensumme stellt
mit 7.6 Prozent einen neuen Hochststand dar. Die EL-Ausgaben lagen seit 1998 lange stabil zwi-
schen 5.8 und 6.4 Prozent der Rentensumme und sind in den letzten vier Jahren auf Gber 7 Pro-
zent gestiegen®.

Ergénzungsleistungen gehen zum grossen Teil an sehr betagte Personen. Die EL-Quote ist bei
den Neurentnerinnen und Neurentnern am tiefsten und steigt kontinuierlich mit dem Alter. Bei
den Rentnerinnen und Rentnern zwischen 65 und 69 Jahren betrégt die Quote der EL-Beziiger
noch 7.5 Prozent, zwischen 70 und 79 Jahren sind es bereits 10.5 Prozent. Sie steigt weiter bei
den 80- bis 89-Jahrigen, wo sie sich auf 16.7 Prozent belduft, und erreicht bei den 90-Jahrigen
schlussendlich 25 Prozent. Bei den Altersrentnerinnen und -rentnern Gber 90 Jahren liegt die
Quote sogar bei 30.4 Prozent®®. Neben dem Generationeneffekt hat dieser Trend vor allem mit
der gestiegenen Wahrscheinlichkeit eines Heimeintritts und den damit verbundenen Kosten zu
tun. Das Bundesamt flir Sozialversicherungen geht davon aus, dass aktuell jede zweite Person in
einem Heim Erganzungsleistungen bezieht". Die EL hat sich damit zu einer Art Pflegeversiche-
rung entwickelt, welche bis in die Mittelschicht hinein das strukturelle Armutsrisiko der Pflegebe-
durftigkeit bekampft.

13 Ohne Witwen und Witwer, die eine Rente der Hinterlassenenversicherung beziehen. Diese bilden nur eine kleine Gruppe
unter den EL-Beziehenden.

14 Nicht enthalten sind die Aufwendungen fir die Vergiitung von Krankversicherungspramien, welche separat im System der
Pramienverbilligung verbucht werden.

15 Seit 1998 werden fiir die Berechnung des Anteils der Erganzungsleistungen an der gesamten Rentensumme nur noch die
in der Schweiz ausbezahlten Renten beriicksichtigt.

16 stand 2008. Synthese des BFS aus EL-Statistik, Statistik der sozialmedizinischen Institutionen (SOMED) und Statistik des
jahrlichen Bevolkerungsstandes (ESPOP).

17 Bundesamt fiir Sozialversicherungen (2012): Statistik der Erganzungsleistungen zur AHV und IV 2011. S. 8
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Die Erganzungsleistungen machen bei den betroffenen Haushalten einen wichtigen Anteil am
Haushaltseinkommen aus. Bei Alleinstehenden im eigenen Haushalt standen im Durchschnitt
anrechenbare Einnahmen von 2'012 Franken Ausgaben von 2'‘870 Franken gegentber, bei Ehe-
paaren waren es Einnahmen von 3087 Franken und Ausgaben von 4'282 Franken®®. Die Ergén-
zungsleistungen deckten bei Alleinstehenden und bei Ehepaaren somit rund 31 Prozent ihrer
Ausgaben. Der durchschnittliche EL-Betrag fur Heimbewohner lag bei 2'895 Franken pro Monat.
Diese monatlich ausbezahlten Leistungen (periodische EL) machen den wesentlichen Anteil an
den Ausgaben flr die EL aus (3.9 Milliarden bzw. 92 Prozent). Die restlichen 8 Prozent (0.4 Milli-
arden) dienen der Vergltung von Krankheits- und Behinderungskosten, welche nicht von der
Krankenversicherung tbernommen werden (personliche Beteiligung an den Krankheitskosten,
Ausgaben fir Zahnharzt, Pflege und Betreuung zu Hause, Hilfsmittel, etc.).

Als die Ergénzungsleistungen 1966 eingefuhrt wurden, waren sie als eine provisorische Losung
gedacht bis die Renten eine existenzsichernde Hohe erreichen wirden. Inzwischen musste das
Bundesamt fur Sozialversicherungen eingestehen, dass sich diese Annahme als unrealistisch
erwiesen hat. Die stabilen Quoten und steigenden Ausgaben sprechen eine klare Sprache. Ohne
Ergénzungsleistungen kénnte die Existenz von Rentnerinnen und Rentner mit tiefen AHV-Renten
und keinerlei Einkommen aus 2. oder 3. Sdule sowie von auf Pflege angewiesenen Personen
nicht gesichert werden. Das Bedurfnis nach EL hat aufgrund der wachsenden Kosten fur die
Langzeitpflege sogar zugenommen.

2.3 Massive Ungleichheiten in der beruflichen Vorsorge

Im Gegensatz zur AHV, welche relativ gesehen nur minimale Schwankungen in der Rentenhéhe
zuldsst und beinahe alle Rentnerinnen und Rentner erfasst, kbnnen in der Schweiz ein Viertel-
jahrhundert nach dem Obligatorium der beruflichen Vorsorge immer noch nicht alle Pensionier-
ten auf Erspartes aus der beruflichen Vorsorge zuriickgreifen, und die Hohe der ausbezahlten
Leistungen variiert betrachtlich. Weil die 2. Saule eng an die vorangehende berufliche Karriere
der pensionierten Person geknipft ist, lasst sie die wahrend der Erwerbsphase erfahrenen Un-
gleichheiten im Alter fortbestehen. Zum einen ist der Zugang zur beruflichen Vorsorge einge-
schrénkt: In die 2. Sdule einzahlen kann nur, wer erwerbstatig ist, und um obligatorisch BV-
versichert zu sein, muss das erzielte Einkommen zudem eine Eintrittsschwelle von aktuell 20880
Franken Ubersteigen. Erwerbstétige, die Teilzeit arbeiten und nur ein geringes Einkommen erzie-
len, kénnen aufgrund des Koordinationsabzuges nur einen kleinen Teil ihres Verdienstes versi-
chern. Durch diese Einschrdnkungen bauen in erster Linie Frauen sowie allgemein im Niedrig-
lohnsektor beschaftigte Arbeithnehmende keine tragfahige 2. Saule auf — also genau jene Perso-
nen, welche im Rentenalter das Vorsorgegeld aus der beruflichen Vorsorge mangels Vermdgen
am notigsten héatten. Zum anderen wirkt sich die Hohe des erzielten Einkommens direkt auf die
Hohe des Altersguthabens aus. Wer folglich wahrend der Erwerbszeit gut verdient hat, wird bei
der Pensionierung uber ein stattliches Sparguthaben verfligen. Wer hingegen schon vor der Pen-
sionierung mit tiefen Einkommen konfrontiert war, wird im Alter seinen Girtel noch etwas enger
schnallen missen.

Der Abdeckungsgrad der 2. Saule wird derzeit auf etwa 50-60 Prozent der Rentnerhaushalte
geschétzt®. Bei den Neurentnerinnen und Neurentnern liegt er aufgrund des Generationeneffekts

18 Bundesamt fiir Sozialversicherungen (2012): Statistik der Erganzungsleistungen zur AHV und IV 2011. Tabellenteil. S. 32/36
19 pilgram, A. und Seifert, K. (2009). Leben mit wenig Spielraum. Altersarmut in der Schweiz. S. 37
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bereits bei ca. 67 Prozent®. Die Anzahl der Leistungsbezugerinnen und -beziiger aus der berufli-
chen Vorsorge ist seit Einfiihrung des Obligatoriums 1985 stetig gewachsen und auch zukiinftig
durften immer mehr Personen im Alter von dieser Versicherung profitieren, wie die Zahlen zu den
aktiven Versicherten verlauten lassen. Ihr Bestand ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestie-
gen. Im Vergleich zum Jahr 2004 hat der Anteil aktiver Versicherter in registrierten Einrichtungen
an der Gesamtbevolkerung bei den Mannern um 5.2 Prozentpunkte und bei den Frauen um 7.6
Prozentpunkte zugenommen, um 2008 einen Stand von 82.6 bzw. 60 Prozent zu erreichen®.
Betrachtet man den Anteil der BVG-Versicherten unter den Erwerbstétigen, so zahlen iber 95
Prozent der erwerbstatigen Manner und 80.5 Prozent der erwerbstatigen Frauen in die 2. Sdule
ein?,

Unter den Pensionierten wie unter den Aktiven werden Frauen verhéltnisméssig weniger gut
durch die berufliche Vorsorge abgedeckt als Manner. Frauen kumulieren die Hirden regelrecht,
welche zu einer ungentigenden Absicherung durch die 2. Sdule fihren kénnen. lhnen wird zum
Verhéngnis, das sie allgemein seltener erwerbstétig sind und zum Teil aus Grinden der Mutter-
schaft ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen, was zu einer tieferen Anzahl von Beitragsjahren fuhrt.
Zudem arbeiten Frauen ohnehin mehrheitlich Teilzeit und sind Uberproportional in Branchen mit
tiefen Lohnen beschéftigt. Sie riskieren deshalb die Eintrittsschwelle des BVG-Obligatoriums gar
nicht erst zu Uberschreiten oder nur ein geringes Sparguthaben aufzubauen. Auch unter den
Neurentnerinnen und Neurentnern beziehen immer noch deutlich mehr Ménner als Frauen Zah-
lungen aus der beruflichen Vorsorge. Wahrend 2008 beinahe 82 Prozent der Mé&nner auf Leis-
tungen aus der 2. Sdule zurtickgreifen konnten, war dies im gleichen Jahr nur bei knapp 57 Pro-
zent der Rentnerinnen der Fall. Frauen in Einpersonenhaushalten werden besser durch die 2.
Saule abgedeckt als Frauen in Paarhaushalten. Wahrend immerhin 72.2 Prozent der Frauen in
Einpersonenhaushalten uber Erspartes in der 2. Séule verfuigen, sind es bei Frauen in Paarhaus-
halten lediglich 48.8 Prozent. Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern zeigen sich nicht
nur im Zugang zur beruflichen Vorsorge, sondern auch in der Hohe der ausbezahlten Leistungen.
Der Median bei den BV-Renten lag laut des Zusatzmoduls aus der schweizerischen Arbeitskraf-
teerhebung 2008 bei den Neurentnerinnen und Neurentnern bei 2700 Franken im Monat fur die
Ménner und bei 1'500 Franken im Monat fur die Frauen. Laut der Pensionskassenstatistik des
BFS lag die durchschnittliche Altersrente bei den Mannern 2010 sogar bei 3‘085 Franken pro
Monat, also mehr als doppelt so hoch wie jene der Frauen. Der Median der Kapitalauszahlungen,
welche Rentner bis 5 Jahre nach Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalter bezogen, war
mit 150’000 Franken mehr als dreimal so hoch wie derjenige der Rentnerinnen (43'‘800 Franken).

20 Anteil der Beziiger von Zahlungen aus der beruflichen Vorsorge in Prozent aller Rentner bis 5 Jahre nach ordtl. Rentenalter.
SAKE 2008.

2L synthesestatistik aus ESPOP, SAKE und Pensionskassenstatistik.

2 SAKE 2008.
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Abbildungen 6 und 7: Anteil der Leistungsbeziigerinnen und -beziiger aus der beruflichen Vorsorge in Prozent
aller Rentnerinnen und Rentner bis 5 Jahre nach ordtl. Rentenalter und Héhe der ausbezahlten Renten bzw.
Kapitalleistungen (Medianwerte). SAKE 2008.

Frauen in Paarhaushalten sind im Alter abhéngig vom angesparten Kapital ihres Gatten. Im Falle
einer Scheidung sorgt der Vorsorgeausgleich in der Theorie fir eine gerechte Aufteilung des in
der Ehe angehé&uften Guthabens in der 2. Sdule. In der Praxis verzichten jedoch viele Frauen auf
diesen Anspruch und begniigen sich mit einer Entschéddigung oder verzichten vollumfanglich auf
ihr Recht®,

Der Trend, sich das angesparte Guthaben in Form von Kapital auszahlen zu lassen statt als mo-
natliche Rente, hat in letzter Zeit stark zugenommen. Den vollstdéndigen Bezug der Altersleistung
in Kapitalform verlangten geméss der aktuellsten verfligbaren Neurentnerinnen- und Neurentner-
Statistik knapp 35 Prozent der Versicherten, die im Laufe des Jahres 2005 den Altersriicktritt
angetreten haben. Vor allem Versicherte in BV-Minimalplénen nutzen diese Option. Bei ihnen
liegt die Kapitalbezugs-Quote leicht Uber 50 Prozent*. Bisher sind die Folgen des vermehrten
Kapitalbezugs schwer abzuschétzen. Wahrend die Pensionskassen sich tber diese Entwicklung
freuen, da sie durch vermehrte Kapitalbeziige vom Langlebigkeitsrisiko befreit werden, befurch-
ten die Kantone, dass zukunftig mehr Personen friher oder spater Ergédnzungsleistungen in An-
spruch nehmen mussen. In seinem Bericht zur Zukunft der 2. Séulen hat der Bundesrat die Kapi-
taloption in seiner Problemanalyse erwéhnt und damit verlauten lassen, dass deren Regelung
Gegenstand der anstehenden Reformdiskussionen sein wird.

Renten aus der beruflichen Vorsorge tragen vor allem bei den héheren Einkommensklassen sig-
nifikant zum Lebensunterhalt bei. Die Verteilung nach Einkommenskasse offenbart, dass in
Rentnerinnen- und Rentnerhaushalten aus einer tiefen Einkommensklasse die Bedeutung der 2.
S&ule im Vergleich zur 1. Saule, welche 84 Prozent des Bruttoeinkommens ausmacht, sehr ge-
ring ist.

2 K. Baumann und M. Lauterburg (2004): Evaluation Vorsorgeausgleich.
24 Bundesrat: Bericht zur Zukunft der 2. Saule (2012): S. 20.

Schweizerischer Gewerkschaftsbund / Union syndicale suisse / Unione sindacale svizzera



16

m Renten der AHV +

I4 -« .
ab 9'496 Sozialleistungen

7158 -9'495 m Renten aus der BV
5723 -7'157
m Einkommen aus
4'264 —-5'722 Erwerbseinkommen
Einkommen aus
Vermdgen und
Vermietung

unter 4'264

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Abbildung 8: Einkommensbestandteile von Paarhaushalten ab 65 Jahren nach Einkommensklassen (in Franken).
HABE 2006-2008.

Die Pensionskassengelder werden unter den Rentenbeziigerinnen und -bezugern sehr ungleich
verteilt. Guggisberg und Kiinzi stellten im Rahmen ihrer Untersuchung zur Lage der Personen vor
und nach Erreichen des Rentenalters fest, dass das Viertel der Pensionskassenrentenbeziigerin-
nen und -beziiger mit den tiefsten Renten aus der Pensionskasse nur 6 Prozent der total ausbe-
zahlten Leistungen erhélt, wéhrend sich das oberste Viertel mehr als die Hélfte der Gesamtren-
tensumme teilt®. Und auch die von Wanner und Gabadinho berechneten Gini-Koeffizienten wa-
ren fiir die Einkommen aus der 2. und 3. Séule besonders hoch, was fiir eine hohe Ungleichheit
unter den BV-Rentenbezugerinnen und -beziigern spricht®.

2.4 Die 3. Saule: Steueroptimierungsmassnahme fur Gutbetuchte

Mit dem Wegfall des Erwerbseinkommens mussen Personen im Rentenalter drastische Einkom-
menskirzungen in Kauf nehmen. Fir die Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung wird eine
Ersatzquote von 60 Prozent des letzten Brutto-Erwerbseinkommens als ausreichend erklart. Die-
se 60 Prozent sollen anhand der Leistungen aus 1. und 2. S&ule erreicht werden. Mit der 3. Saule
verfligen die Schweizerinnen und Schweizer lber eine Mdglichkeit diese Ersatzquote zu erho-
hen. Der Bund fordert das individuelle gebundene Sparen, indem er den Erwerbstétigen die Ge-
legenheit bietet, bis zu 6682 (Arbeitnehmende) bzw. 33'408 Franken (Selbstandigerwerbende)
pro Jahr steuerbefreit in die S&ule 3a einzuzahlen.

Das gebundene private Sparen steht nur Personen offen, welche einer selbststandigen oder un-
selbststandigen Erwerbstétigkeit nachgehen und ersetzt bei Selbsténdigerwerbenden gewisser-
massen die 2. Saule. Fir Frauen (und seltener auch fir Manner), welche anstatt einer Erwerbsta-
tigkeit nachzugehen sich um den Haushalt kimmern, féllt diese Mdglichkeit des Sparens weg.
Doch auch unter der Kategorie der Aktiven zahlen Manner und Frauen nicht gleich haufig in die
Séule 3a ein. 2008 gaben 67 Prozent der erwerbstatigen Manner und 59 Prozent der erwerbsté-
tigen Frauen Uber alle Altersklassen hinweg an, regelmassige Einzahlungen zu leisten. Kapital

% Guggisberg, J. und Kiinzi, K. (2005). Lage der Personen vor und nach Erreichen des ordentlichen Rentenalters. S. 66

% Ein Gini-Koeffizient von 0 zeugt davon, dass das Einkommen in der Bevolkerung absolut gleichmassig verteilt ist. Bei maxi-
maler Einkommenskonzentration ist der Gini-Koeffizient 1. Bei den Manner und Frauen tiber 65 Jahren liegt er bei 0.71 bzw.
072. Bei Paarhaushalten ist er etwas niedriger (0.63). Zum Vergleich: Die Gini-Koeffizienten bei den Einkommen aus der 1.
Saule liegen bei 0.17 (Manner) bzw. 011 (Frauen und Paarhaushalte).
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aus der Saule 3a bezogen nach der Pensionierung 42 Prozent der Rentner zwischen 65-70 und
25 Prozent der Rentnerinnen zwischen 64-69 Jahren.

Der Zugang zu einer gebundenen Vorsorge und deren Ausstattung hangt stark vom Zahlungspo-
tential jedes Einzelnen ab und bleibt hauptséchlich den gut bis sehr gut Verdienenden vorbehal-
ten. Personen, welche nur Uber ein geringes Erwerbseinkommen verfligen und ihr gesamtes
Einkommen fiir die Finanzierung ihres Lebensunterhaltes aufbringen mussen, bietet sich kaum
eine Gelegenheit zum Sparen. 39 Prozent der Manner und 44 Prozent der Frauen geben denn
auch an, aus finanziellen Griinden keine Einzahlungen in die 3. Sdule zu leisten¥. Die 2009 publi-
zierte Analyse der Eidgendssischen Steuerverwaltung zu den steuerbefreiten Beitrdgen an die
3. Saule liefert die empirische Evidenz fiir diese Vermutung®. Laut der Untersuchung, welche
anhand der Steuerdaten aus dem Jahr 2005 zur direkten Bundessteuer realisiert wurde, spiegelt
sich das steuerbare Einkommen direkt in der Haufigkeit, in der Steuerzahlende in einer bestimm-
ten Einkommensklasse in die 3. Sdule einzahlen, sowie auch in der Hohe des durchschnittlichen
Betrags, welcher von den Steuern abgezogen werden konnte. Total zahlten 28 Prozent der Uiber
3.5 Millionen untersuchten Steuersubjekte einen Beitrag an die 3. Séule, jedoch nur 11 Prozent
derer mit einem steuerbaren Einkommen von unter 40‘000 Franken. Unter den Personen mit
einem Einkommen von tber 120'000 Franken zahlten im Schnitt iber 62 Prozent in die 3. Saule
ein.

Der durchschnittliche Betrag der Steuerzahlenden mit einem steuerbarem Einkommen unter
40'000 belief sich auf nicht ganz 4'‘000 Franken. Jene mit einem Einkommen {ber 120'000 zahl-
ten Uber 8100 Franken an die S&ule 3a.

Durchschnittlicher Betrag an die 3. Sdule = Haufigkeit
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Abbildung 9: Hohe des durchschnittlich geleisteten Beitrages an die dritte S&ule pro beitragszahlender Person
im Vergleich zum Anteil der beitragszahlenden Personen unter allen Steuersubjekten. Eigene Darstellung. Peters,
R. (2009). Les cotisations au pilier 3a. Une étude descriptive des données de I'imposition 2005.

27 |n Prozent der erwerbstatigen Personen zwischen 25 und 64 bzw. 63 Jahren die nicht in die 3. Saule einzahlen. SAKE 2008.
2 Untersucht wurden die Steuerdaten von 3'526‘897 Steuersubjekten (Einzelpersonen sowie verheiratete Paare). Die Daten
der Kantone Waadt, Neuchatel und Tessin konnten dabei nicht beriicksichtigt werden.
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Der Kapitalbezug steht bei der 3. Séule klar im Vordergrund. Die schlechtere Absicherung der
Frauen offenbart sich nicht nur im geringeren Anteil der Frauen, welche Uber eine Leistung aus
der 3. Saule verfiigen. Auch die Hohe des angesparten Kapitals ist bei den Rentnerinnen deutlich
tiefer als bei den Rentnern. Der Median der Kapitalauszahlungen aus der 3. Sule liegt bei den
Mannern bei 60°000 und bei den Frauen bei 45000, also rund ein Drittel tiefer. Nur gerade 8
Prozent der Manner und 5.3 Prozent der Frauen liessen ihr Kapital aus der Séule 3a im Rahmen
der Pensionierung in eine Rente umwandeln®. Laut Schatzungen von Guggisberg und Kiinzi
beziehen nur gerade 4 Prozent aller Rentnerinnen und Rentner regelmassige Rentenzahlungen
aus der Séule 3a. Die tatséchliche Bedeutung der 3. Sdule als unmittelbare Einkommensquelle
im Alter ist somit als gering einzuschéatzen. Dass immer mehr Rentnerinnen und Rentner Uber
Kapital aus der 3. Saule verfligen und die regelmassigen Einzahlungen bei den aktiven Mannern
und Frauen zunehmen, weist jedoch darauf hin, dass sich dieser 1987 eingefiihrte Vorsorgepfei-
ler weiter im Aufbau befindet. Bei den tiefen und mittleren Einkommen wird die 3. Saule aller-
dings nie eine grosse Rolle spielen. Sie kénnen sich das individuelle Sparen schlicht nicht leisten.

2.5 Die 4. Saule: Arbeiten bis ins hohe Alter oder doch eher
Frihpensionierung?

Im Sprachgebrauch hat sich in den letzten Jahren der Begriff der 4. Séaule etabliert. Damit ist die
Mdoglichkeit fur Pensionierte gemeint, die Erwerbstatigkeit auch nach Erreichen des ordentlichen
Rentenalters fortzusetzen. In der Meinung der vorwiegend wirtschaftsliberalen Akteure stellt die-
ser Umstand eine Win-Win Situation flr Pensionierte, Arbeitgeber und Staat dar. Die Rentnerin-
nen und Rentner kénnen dank dem erzielten Lohn ihr Einkommen aufbessern und so auch dem
Arbeitskraftemangel entgegenwirken und entrichten gleichzeitig weiterhin AHV/IV/EO-Beitrage
auf dem erzielten Einkommen, sofern dieses den Freibetrag von 16800 im Jahr Uibersteigt.

Auch wenn sich die Politik einen verlangerten Verbleib der M&nner und Frauen im Arbeitsleben
wiinscht, bleibt die Mitwirkung am Arbeitsmarkt jener Personen, welche das Pensionierungsalter
gemass AHV uberschritten haben, bis anhin eher bescheiden. Die Erwerbsquote sinkt drastisch
nach Erreichen des ordentlichen Rentenalters und betragt bei den Pensionierten 5 Jahre nach
Erreichen des ordentlichen Rentenalters noch 23.2 Prozent (Manner) beziehungsweise 15.7 Pro-
zent (Frauen)®. Bei den 65 bis 74-Jahrigen waren 2010 noch 19.4 Prozent der Ménner und 10.4
Prozent der Frauen erwerbstatig. Im Vergleich: die Erwerbsquoten der Manner und Frauen zwi-
schen 15 und 64 Jahren liegen aktuell bei 88.7 (Manner) bzw. 76.7 Prozent (Frauen)®. Insgesamt
sind 14.9 Prozent der Manner und 6.2 Prozent der Frauen ab 65 Jahren als erwerbstétig einzu-
stufen. Dazu kommt: Als erwerbstétig gilt bereits, wer in der Referenzwoche mindestens eine
Stunde gearbeitet hat. Die Erwerbsquoten in Vollzeitaquivalenten vermdgen deshalb ein prazise-
res Bild der Erwerbstatigkeit der uber 65-Jéhrigen zu zeichnen. Umgerechnet betragt die Er-
werbsquote der Manner und Frauen Uber 65 Jahren noch 8.6 (Manner) bzw. 2.3 Prozent (Frau-
en). Selbstandigerwerbende und mitarbeitende Familienmitglieder sind bei den alteren Erwerb-
statigen deutlich Ubervertreten. Sie machen 2010 44.2 (Selbstandigerwerbende) bzw. 12 Prozent
(mitarbeitende Familienmitglieder) der Uber 65-Jahrigen Erwerbstatigen aus. Wie sich die Ar-

29 SAKE (2008). Prozentsatz der Beziiger, welche bis 5 Jahre nach ordtl. Pensionierungsalter sich ihr Guthaben in eine Renten
konvertieren liessen.

%0 Anteil erwerbstatiger Personen bis 5 Jahre nach ordtl. Pensionierungsalter gemass AHV. Daten: SAKE, 2008. Die Erwerbs-
quote der iber 65-Jahringen betragt bei den Mannern 13.5 Prozent und bei den Frauen 6.2 Prozent.

31 SAKE (2011).
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beitsmarktsituation der uber 65-Jéhrigen in den letzten 15 Jahren verandert hat, zeigt nachfol-
gende Grafik.
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Abbildung10: Erwerbsquote der Manner und Frauen ber 65 Jahren zwischen 1996 und 2011. SAKE

Wer nach 65 noch arbeitet, reduziert sein Pensum stark. 43 Prozent der erwerbstatigen Manner
zwischen 65 und 70 Jahren und 72 Prozent der erwerbstétigen Frauen zwischen 64 und 69 Jah-
ren arbeiten weniger als 50 Prozent. Das durchschnittliche Erwerbspensum bei Erwerbstétigen
bis 5 Jahre nach Erreichen des ordentlichen Rentenalters betrdgt 60 Prozent bei den M&nnern
und 27 Prozent bei den Frauen. Bei den Arbeithehmenden (ohne Selbstédndigerwerbende) dirfte
das durchschnittliche Erwerbspensum noch tiefer ausfallen, da das héhere Durchschnittspensum
der Selbstdndigerwerbenden auf den Gesamtdurchschnitt drickt®. Der Beitrag am Gesamtein-
kommen des erzielten Einkommens aus Erwerbsarbeit betrdgt bei den Neurentnerinnen und
Neurentnern insgesamt 9.7 Prozent (Manner: 12.6 Prozent; Frauen 7.5 Prozent). Es zeigt sich
zudem: erwerbstéatig bleiben in der Regel jene, welche kaum auf einen Zusatzverdienst angewie-
sen sein dirften, némlich Manner und Frauen mit einem tertidren Bildungsabschluss. Bei ihnen
ist die Erwerbsquote deutlich héher® und das erzielte Erwerbseinkommen tragt bei ihnen zu im-
merhin 15.8 Prozent am Gesamteinkommen bei, also mehr als doppelt so viel wie bei Pensionier-
ten, welche Uber den tiefsten Bildungsabschluss verfligen (6.7 Prozent).

32 Bei den Zahlen zu den Neurentnern wird lediglich das durchschnittliche Erwerbspensum der Selbstandigerwerbenden
separat ausgewiesen. Dieses betragt bei den Mannern 69.5 Prozent und bei den Frauen 46 Prozent.

% Die Erwerbsquote der Personen bis 5 Jahre nach ordentlichem Rentenalter mit einem Tertiarabschluss betragt 29.7 Pro-
zent. Bei Personen mit einem SEK Il Abschluss sind es 17.3 Prozent und bei Personen, welche nur (iber einen SEK | Ab-
schluss verfugen 13.6 Prozent. SAKE (2008).
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Abbildung 11: Ausbildungsstufen der Uber 65-Jahrigen. SAKE 2011.

Laut Wanner und Gabadinho erhéht sich die Wahrscheinlichkeit, nach Erreichen des ordentli-
chen Rentenalters erwerbstétig zu sein, fir Steuerpflichtige mit hdherer Ausbildung um 75 Pro-
zent im Vergleich zu Pensionierten ohne abgeschlossene Ausbildung®. Am hdochsten ist die
Wahrscheinlichkeit fir FUhrungskréfte, Selbststandigerwerbende und Angestellte des oberen
Kaders.

Neben den bereits aufgefuhrten Merkmalen, welche einen signifikanten Einfluss auf die Wahr-
scheinlichkeit haben, nach der Pensionierung erwerbstétig zu sein, wird die Erwerbstatigkeit im
Alter zudem stark durch die Situation des Ehepartners determiniert. Frauen und Ménner in Paar-
haushalten sind haufiger erwerbstatig, wenn ihr Partner es ebenfalls ist*.

Wie bereits friiher gezeigt wurde, akkumulieren gut situierte Rentnerinnen- und Rentnerhaushalte
die Einkommensquellen regelrecht, wahrend Haushalte am unteren Spektrum der Einkommens-
verteilung ihren Unterhalt meist allein anhand der Renten aus der 1. Sdule bestreiten. Die Daten
der Haushaltsbudgeterhebung bestatigen die Beobachtungen, welche bereits anhand der Daten
zur Alterssicherung der schweizerischen Arbeitskrafteerhebung gemacht werden konnten: wohl-
habende Rentnerinnen- und Rentnerhaushalte profitieren viel starker von Erwerbseinkommen als
Haushalte mit geringen finanziellen Mitteln. Wahrend das Erwerbseinkommen bei den armsten
Paarhaushalten mit knapp 100 Franken pro Monat nicht mal 3 Prozent des Gesamteinkommens
ausmacht, sind es bei den reichsten 20 Prozent mit 2'445 Franken im Monat immerhin 16.6 Pro-
zent®,

Dies soll nicht heissen, dass es sie nicht gibt — jene Rentnerinnen und Rentner, deren Erwerbsta-
tigkeit durch eine finanzielle Notwendigkeit bedingt wird. Sie sind jedoch weitaus weniger ver-
breitet als jene, welche aus Griinden der personlichen Lebensgestaltung ihren definitiven Rick-
zug aus dem Erwerbsleben noch ein bisschen hinauszdgern, und der Beitrag am Gesamtein-
kommen der generierten Einklinfte fallt ungleich geringer aus.

Neben jenen Frauen und Ménnern, welche nach Erreichen des Pensionierungsalters weiter arbei-
ten, gibt es auch solche, welche das genaue Gegenteil tun und sich bereits vor 64 bzw. 65 Jah-
ren aus dem Erwerbsleben zuruckziehen. Friihpensionierungen haben im letzten Jahrzehnt stark

34 wanner, P. und Gabadinho A. (2008): Die wirtschaftliche Situation von Erwerbstatigen und Personen im Ruhestand. S. 47
35 wanner, P. und Gabadinho A. (2008): Die wirtschaftliche Situation von Erwerbstatigen und Personen im Ruhestand. S. 45
36 HABE 2006-2008. Paarhaushalte ab 65 Jahren mit unter 4‘264 pro Monat und ab 9'496 Franken pro Monat.
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an Bedeutung gewonnen, wobei die diesbeziglichen Quoten stark nach verwendeter Definition
schwanken®. Stellt man die Erwerbstatigkeit ins Zentrum der Betrachtung und gelten als frih-
pensioniert nur Méanner zwischen 60 und 64 sowie Frauen zwischen 59 und 63 Jahren, welche
ihre Erwerbstatigkeit aufgegeben haben, resultiert eine Frilhpensionierungsquote von 31.5 Pro-
zent bei den Frauen und 30.9 Prozent bei den Mannern. Dabei werden nur Personen beriicksich-
tigt, welche mindestens bis zum 50. Lebensjahr erwerbstétig waren. Nichterwerbspersonen, wel-
che sich friihpensionieren lassen, werden von dieser Statistik ausgeschlossen.

Ein definitiver Riickzug aus dem Erwerbsleben noch vor Erreichen des gesetzlichen Rentenalters
kann verschiedene Griinde haben. Betriebsinterne Ursachen (Umstrukturierungsmassnahmen
oder Schliessungen) oder gesundheitliche Beschwerden (Unfall, Krankheit oder Invaliditat) kon-
nen Grund fir ein verfriihtes Ausscheiden aus dem Arbeitsleben sein. Genauso kann die Friih-
pensionierung einer personlichen Entscheidung entsprechen, weil die betroffene Person nicht
mehr langer erwerbstatig sein mochte, die Notwendigkeit zu arbeiten nicht gegeben ist und/oder
personliche oder familidre Griinde sie dazu bewegen, den Arbeitsprozess zu verlassen. Vor allem
Frauen kiimmern sich in diesem Alter nicht selten um ihre Grosskinder und leisten einen wesent-
lichen Beitrag zur Vereinbarung von Familie und Beruf der jingeren Generation. Auch die Pflege
des kranken Partners respektive der kranken Partnerin wird in diesem Alter zum Thema.

Alarmierend erscheint jedoch, dass Uber ein Viertel der Frihpensionierten ihren Ruckiritt als eher
unfreiwillig charakterisieren®. Bis zum Rentenalter erwerbstatig zu sein oder sogar darlber hin-
aus, ist deshalb nicht nur eine Frage des Wollens, sondern vor allem eine des Kénnens. Wahrend
vor allem gut ausgebildete und erfolgreiche Rentnerinnen und Rentner ihre im Verlauf des Be-
rufslebens gesammelten Kompetenzen auch im Alter entsprechend einsetzten kénnen, werden
andere regelrecht in die Frihpensionierung gedréngt.

2.6 Einkommen aus Vermégen und Vermogensverzehr

Rentnerinnen- und Rentnerhaushalte finanzieren ihren Lebensunterhalt neben den Renten aus
den drei Séulen AHV, BV und 3a und einem allfélligen Erwerbseinkommen gegebenenfalls durch
Einkiinfte aus dem Vermogen sowie dem Vermogensverzehr. Anhaltspunkte zum Einkommen
aus Vermdgen bieten die SAKE- und die HABE-Statistiken®. Laut den Angaben aus der Haus-
halts- und Budgeterhebung spielen Einkommen aus Vermdgen und Vermietung nur bei gut situ-
ierten Haushalten eine Rolle. Bei Paarhaushalten mit einem monatlichen Einkommen von bis zu
ca. 7'200 Franken belaufen sich die Einnahmen auf weniger als 500 Franken pro Monat. Bei den
reichsten 20 Prozent versiebenfacht sich dieser Betrag und tragt zu fast einem Viertel am Ge-
samteinkommen bei.

37 Die Schweizerische Arbeitskrafteerhebung SAKE unterscheidet insgesamt drei verschiede Definitionen. Fiir sie gelten als
frihpensioniert Manner zwischen 60 und 64 und Frauen zwischen 59 und 63 Jahren, welche 1. ihre Erwerbstatigkeit aufge-
geben haben, 2. mindestens eine Leistung aus einer der drei Saulen des Alterssicherungssystems beziehen oder aber 3.
sich selbst als friihpensioniert deklarieren

3 BFS (2008): Quote der Frithpensionierten Personen bis 5 Jahre vor ordtl. Pensionierungsalter (Selbstd eklaration). Nur Rent-
ner, die mindestens bis zum 50. Lebensjahr erwerbstatig gewesen sind. Frauen: 25.6%; Manner: 28.3%.

% Die Einkommen aus Vermogen umfassen Renten aus der 3. Saule, ,Zinsen, Dividenden und Taggelder von Lebensversiche-
rungen.
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Abbildung12: Einkommen aus Vermdgen und Vermietung und Anteil am Gesamteinkommen von Paarhaushal-
ten ab 65 Jahren nach Einkommensklasse. HABE 2006-2008.

Das Modul zur Sozialen Sicherheit der SAKE erfasst bei seiner Erhebung auch Vermdgensein-
kommen von Rentnerinnen und Rentnern, sofern sie 1‘000 Franken pro Jahr tberschreiten. Der
Median des Vermdgenseinkommen von Personen im AHV-Alter belduft sich auf beinahe 8’000
Franken im Jahr. Der Anteil des Vermdgenseinkommens am Gesamteinkommen variiert dabei
stark nach Grad der Ausbildung. Bei Rentnerinnen und Rentnern mit einem Tertidrabschluss
machen die Einnahmen aus dem Vermdgen einen doppelt so grossen Anteil am Gesamtein-
kommen aus wie bei Pensionierten mit einem SEK |-Abschluss (4.4 Prozent versus 10.7 Prozent).
Die Resultate der SAKE zeigen ebenfalls, dass von einem Einkommen aus Vermdgen vor allem
Personen profitieren, welche bereits Leistungen aus der beruflichen Vorsorge oder aus der beruf-
lichen Vorsorge und der 3. S&ule beziehen.

Die Studie von Wanner und Gabadinho zur finanziellen Situation von Erwerbstatigen- und Pensi-
onierten-Haushalten befasst sich auch mit deren Vermégensverhéltnissen. Aus der Analyse der
Steuerdaten resultierte, dass das Median-Nettovermdgen (nach Abzug der Schulden) von pensi-
onierten Ehepaaren 295‘000 Franken betrégt. Bei alleinstehenden Mannern sind es 191'000
Franken und bei alleinstehenden Frauen 151‘000 Franken. Die Interquartil-Abstdnde sind jedoch
enorm, wie folgende Tabelle verdeutlicht.

Alleinstehende Méanner Alleinstehende Frauen Ehepaare

Brutto Netto Brutto Netto Brutto Netto
Median 242'600 191'500 179'100 151'300 430'800 332'600
1. Quartil 45'400 34'400 35'800 31'000 187'600 128700
3. Quartil 598'200 508'300 438'600 388'900 788'700 664'100

Abbildung13: Brutto und Reinvermdgen der Steuerpflichtigen Pensionierten. Wanner, P. und Gabadinho A.
(2008): Die wirtschaftliche Situation von Erwerbstétigen und Personen im Ruhestand. S. 50.

Die Chance, Vermogen aufzubauen, ist nicht jedem gegeben. Die 2009 von Pro Senectute verof-
fentlichte Studie zur Altersarmut in der Schweiz weist auf die ungleiche Vermégensverteilung im
Alter hin. Laut Amélie Pilgram und Kurt Seifert verfligen 10 Prozent aller Rentnerinnen- und
Rentnerhaushalte uber weniger als 10'000 Franken an Rilcklagen. Diese Reserven erlauben es
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nicht, grosse Springe zu machen. Gleichzeitig besitzt jedes siebte Rentnerpaar ein Nettovermo-
gen von Uber einer Million Franken. Der Kontrast kdnnte grésser nicht sein.

Das deutlich hohere Vermdgen der Rentnerinnen- und Rentnerhaushalte im Vergleich zu den
Erwerbstatigen ist zum einen auf den Bezug von Kapitalleistungen, sei es aus der 2. oder 3. Sau-
le, zurtickzufiihren, zum anderen jedoch auch auf die Erbschaften, welche aufgrund der langeren
Lebenserwartung erst in einem spaten Lebensabschnitt angetreten werden. In der Schweiz erben
die Menschen mehr, als dass sie selbst an Vermdgen aufbauen, und weniger als die Halfte der
gesamten Erbsumme geht an Personen unter 55 Jahren®. Beim Erben gilt das Matth&us-Prinzip:
Wer hat, dem wird gegeben. Wéhrend ein Drittel der Bevdlkerung nie von einem Erbe profitiert,
teilen sich die reichsten 10 Prozent drei Viertel der Gesamterbsumme, welche in der Schweiz
vererbt wird.

Die Statistiken zu den Privatkonkursen der Credita AG und des schweizerischen Verbands Cre-
ditreform beschéftigen sich ebenfalls mit dem Thema der Erbschaften, jedoch aus einem kom-
plett anderen Blickwinkel. Demnach sterben immer 6fter &ltere Menschen mit Schulden, was ihre
Nachkommen dazu zwingt, ihr Erbe auszuschlagen. Konkurserdffnungen auf ausgeschlagenen
Verlassenschaften machen gegenwartig die Mehrzahl der privaten Konkurse aus. 2010 betrafen
laut der Konkursstatistik von Creditreform tber drei Viertel der Konkurseréffnungen ausgeschla-
gene Verlassenschaften, von denen in 67 Prozent der Falle die verstorbene Person uber 60 Jahre
alt war. Zwar ist nur 1 Rentnerhaushalt von 50 verschuldet, Privatkonkurse steigen jedoch in kei-
ner Altersgruppe so stark an wie bei den iber 60-Jahrigen.

40 Heidi Stutz, Tobias Bauer und Susanne Schmugge (2006): Erben in der Schweiz. S. 12

Schweizerischer Gewerkschaftsbund / Union syndicale suisse / Unione sindacale svizzera



3 Die Ausgaben der Rentnerinnen und Rentner

Die Haushaltsbudgeterhebung erhebt neben den Informationen zur Einkommensstruktur der
verschiedenen Haushaltstypen auch solche zur Ausgabenstruktur. Mit diesen kann in Erfahrung
gebracht werden, inwiefern sich das verfligbare Einkommen auf die Konsumgewohnheiten der
Rentnerinnen- und Rentnerhaushalte auswirkt.

Ein Vergleich der Ausgaben in den verschiedenen Bereichen der 20 Prozent &rmsten und 20
Prozent reichsten Rentnerpaarhaushalten zeigt wenig Erstaunliches: Wer weniger Geld zur Ver-
figung hat, wendet einen grdsseren Teil seines Einkommens daflr auf, die Ausgaben mit
Zwangscharakter wie Miete oder Krankenkassenpramien zu begleichen. Paarhaushalte ab 65
Jahren am unteren Ende der Einkommensverteilung geben mehr als einen Viertel ihres Einkom-
mens fir das Wohnen aus. Bei den finanziell Bessergestellten macht dieser Posten nicht mal
mehr 12 Prozent des Einkommens aus. Das Budget des untersten Quintil wird zudem stark durch
die Ausgaben fur Nahrungsmittel und alkoholfreie Getrdnke geschmélert. Nicht so bei den Rent-
nerhaushalten im obersten Quintil: Sie wenden lediglich 5 Prozent ihres Einkommens fiir Essen
und Trinken auf, also weniger als sie fir Erholung und Kultur ausgeben. Die Pramien fur die
Grundversicherung machen bei einkommensschwachen Rentnerinnen- und Rentnerhaushalten
mit Uber 17 Prozent den drittgréssten Ausgabeposten aus. Zum Vergleich: Jene im obersten
Quintil missen lediglich 4.3 Prozent ihres Bruttoeinkommens fir die Grundversicherung aufwen-
den.

m 1. Quintl = 5. Quintil

Andere Waren und Dienstleistungen

Unterhaltung, Erholung und Kultur

Nachrichtentbermittiung

Verkehr

Gesundheitsausgaben
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Haushaltsfuihrung

Wohnen und Energie

Bekleidung und Schuhe
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Nahrungsmittel und alkoholfreie Getrénke

0% 10% 20% 30%

Abbildung14: Ausgabenstruktur von Paarhaushalten ab 65 Jahren nach Einkommensklasse. Einkommen von
unter 4264 Franken und Uber 9496 Franken pro Monat im Vergleich. HABE 2006-2008.
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Vergleicht man die Ausgabenstruktur von Paarhaushalten Gber 65 Jahren mit jener von Paar-
haushalten unter 65 Jahren, stellt man fest, dass Rentnerinnen- und Rentnerhaushalte in den
Bereichen Gesundheit und Nahrung und Getranke deutlich mehr ausgeben als Haushalte, deren
Referenzperson unter 65 Jahren alt ist. Dies zeigt, wie stark die Ausgaben fiir die Pflege tiber alle
Einkommensklassen hinweg die Rentnerhaushalte belasten.

m Paarhaushalte Gber 65 Jahren Paarhaushalte unter 65 Jahren

Andere Waren und Dienstleistungen

Unterhaltung, Erholung und Kultur

Nachrichtentbermittiung

Verkehr

Gesundheitsausgaben

Wohnungseinrichtung und laufende
Haushaltsfuihrung

Wohnen und Energie

Bekleidung und Schuhe

Gast- und Beherbergungsstatten

Alkoholische Getranke und Tabakwaren

P

Nahrungsmittel und alkoholfreie Getrénke
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Abbildung15: Ausgabenstruktur von Paarhaushalten unter 65 Jahren und Uber 65 Jahren im Vergleich. HABE
2006-2008.
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4  Die Ersatzquoten

Der Schweizerische Gewerkschafsbund hat ein Modell entwickelt, welches es mdglich macht, die
Rentenhdhe aus AHV und BV sowie das Einkommen aus 3. S&ule und Vermdgen in Abhangig-
keit des letzten Bruttomonatslohns zu schétzen. Ausgehend vom letzten Lohn wird das Lebens-
arbeitseinkommen nach Lohnklasse, Geschlecht und Haushaltstyp kalkuliert. Das Lebensarbeits-
einkommen wird bestimmt, indem mit der durchschnittlichen Lohnentwicklung nach Geschlecht,
Lebensalter und Lohnklasse die Lohne flr jedes Jahr der Erwerbstéatigkeit geschatzt werden. Aus
dem Lebensarbeitseinkommen sowie den einzelnen Lohnen fir jedes Jahr der Erwerbstatigkeit
l&sst sich sowohl der Anspruch auf AHV als auch das angesparte BVG-Alterskapital bestimmen®.

Nachfolgende Grafik zeigt die geschatzten Einkommensbestandteile alleinstehender mannlicher
Arbeitnehmer, welche 2011 in Pension gingen, immer in der Einkommensklasse arbeiteten, in
der sie in Pension gingen, ab dem 20. Lebensjahr liickenlos AHV-Beitrdge leisteten und ab dem
25. in die Pensionskasse einbezahlten. Die Linie verweist auf den letzten erzielten Monatslohn vor
der Pensionierung.

141263
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12'000 / === Einkommen
10281 3;133. Saule
, Vermdgen
BVG-Rente
8'027
8'000 7404 7
6580~
5'908
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Abbildung16: Nur BVG-Obligatorium. Letzter Monatslohn und Renten zu Preisen 2011.

Gemass den Berechnungen hat ein lediger Mann, der sein ganzes Leben gearbeitet hat und zu
Erwerbszeiten einen Lohn von ungefahr 5'000 Franken im Monat erhielt, im Rentenalter nicht mal

41 Zur Reduktion des Modells wurde keine soziale Mobilitat angenommen: Von einer Arbeitnehmerin, die vor Pensionierung im
obersten Einkommensdezil tatig war, wird angenommen, dass sie es auch zu Beginn des Erwerbsleben war.
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3‘000 Franken pro Monat zur Verfligung, um seinen Lebenshalt zu bestreiten. Wer zu den arms-
ten 10 Prozent der Bevélkerung gehort, muss sich mit durchschnittlich 2160 Franken im Monat
durchschlagen. Fir Tieflohner reichen die Renteneinkommen somit kaum zum Leben aus.

Die nachste Grafik ist nach dem gleichen Prinzip aufgebaut und zeigt, mit welchem Einkommen
Rentnerinnen- und Rentnerpaarhaushalte mit Kindern in den verschiedenen Einkommensklassen
nach der Pensionierung rechnen konnen. Die Hohe der ausgerichteten AHV-Rente entspricht
dabei der plafonierten Maximalrente von aktuell 3'480 Franken.
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Abbildung17: Nur BVG Obligatorium. Letzter Monatslohn und Renten zu Preisen 2011.

Aus dem Modell lassen sich ebenfalls die Ersatzquoten (Rente im Verhéltnis zu letztem Lohn) der
Lohnklasse nach Geschlecht und Haushaltstyp herleiten. Die durchgefiihrten Schéatzungen ha-
ben dabei ergeben, dass die durch AHV und BV angestrebte Ersatzquote von 60 Prozent in der
Realitat nicht erreicht wird.
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Abbildung18: Ersatzquote aus AHV- bzw. AHV- und BV-Rente nach der Pensionierung bei Einpersonenhaushal-
ten (Mann).
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Abbildung19: Ersatzquote aus AHV- bzw. AHV und BV Rente nach der Pensionierung bei Paarhaushalten.

Ob eine Ersatzquote von 60 Prozent im Allgemeinen tberhaupt die Fortfihrung der gewohnten
Lebenshaltung erlaubt, muss kritisch hinterfragt werden. Bei tiefen und mittleren Bruttoeinkom-
men wiegen Einkommensverluste von 40 Prozent schwer und lassen eine Lebensfiihrung im
Alter trotz 2. Saule nur auf dem Niveau Existenzsicherung zu. Das absolute Niveau der Renten
vermag in diesen Féllen mehr Uber die wirtschaftliche Situation der Bevolkerung im AHV-Alter
auszusagen als theoretische Ersatzquoten.
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5 Fazit

Die hier prasentierten Befunde widerlegen das Bild der ,reichen Alten“. Von einer homogenen,
gutbetuchten Rentnerinnen- und Rentnerbevdlkerung kann nicht die Rede sein. Hinsichtlich der
finanziellen Situation legen die Zahlen grosse Disparitdten unter den Rentnerhaushalten offen.
Zwar gibt es sie durchaus, jene Rentnerinnen und Rentner, welche dank Einkommen aus allen
drei Sdulen und angespartem Vermdégen im Alter mehr als genug Geld zur Verfugung haben.
Aufmerksamkeit verdienen jedoch jene, welche gar nicht oder nur unzureichend durch die beruf-
liche und die individuelle Vorsorge abgedeckt werden und gezwungen sind ihr Leben auf Niveau
Existenzsicherung zu fihren. Zu den Risikogruppen gehdren dabei in erster Linie Frauen, Perso-
nen mit einem tiefen Bildungsabschluss, ausléandische Staatsangehorige, Hochbetagte und Pfle-
gebedirftige. Zu beachten gilt, dass die meisten der Faktoren, welche eine finanziell schwache
Situation im Rentenalter erklaren, an die Biographie der Betroffenen geknupft sind und nicht
rickgangig gemacht werden kdnnen. Eine Ausbildung auf tiefem Niveau, harte und schlecht
bezahlte Arbeit, Erwerbsunterbriiche wegen anhaltender Arbeitslosigkeit, Mutterschaft oder Fami-
lienbetreuung, Krankheiten oder Unféllen fordern nach der Pensionierung ihren Tribut. Zwar
kommen gerade in dieser Altersklasse immer wieder Personen in den Genuss von Erbschaften,
diese finden aber haufig zu Gunsten der bereits Vermdgenden statt. Auch von einem zusatzli-
chen Einkommen durch Arbeit profitieren bis anhin nur die Bessergestellten unter den Rentnern.

Um ihren Lebensunterhalt angemessen bestreiten zu kénnen, sind zahlreiche aktuelle und zu-
kiinftige Rentnerhaushalte deshalb auf eine Verbesserung der Leistungen angewiesen. Mit dem
Projekt AHVplus prasentiert der Schweizerische Gewerkschaftsbund einen Vorschlag, wie die
AHV-Renten der unteren und mittleren Einkommen erhéht werden kénnen, so dass Rentnerinnen
und Rentner zukiinftig nicht nur ihr Uberleben gesichert wissen, sondern auch vollwertig am ge-
sellschaftlichen Leben teilhaben kénnen. Nachdem der SGB in einem ersten Schritt vier mogli-
che Varianten ausgearbeitet hat, welche von der Delegiertenversammlung vom 11. Mai 2012
gutheissen wurden, fallt noch dieses Jahr ein definitiver Entscheid Uber das konkrete Modell,
welches die Rentenliicken bei den unteren und mittleren Einkommen schliessen soll.
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