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Zentrale gesetzliche Grundlagen:

 Bundesverfassung BV (1981) Art. 8, Abs. 3:

3Mann und Frau sind gleichberechtigt. Das Gesetz sorgt fur ihre rechtliche und tatsachliche Gleichstellung,
vor allem in Familie, Ausbildung und Arbeit. Mann und Frau haben Anspruch auf gleichen Lohn fiir
gleichwertige Arbeit.

 Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Frau und Mann GIG (1995)
Art. 3, Abs. 1 und 2:

1Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen aufgrund ihres Geschlechts weder direkt noch indirekt
benachteiligt werden, namentlich nicht unter Berufung auf den Zivilstand, auf die familiare Situation oder,
bei Arbeitnehmerinnen, auf eine Schwangerschaft.

2Das Verbot gilt insbesondere fiir die Anstellung, Aufgabenzuteilung, Gestaltung der
Arbeitsbedingungen, Entlohnung, Aus- und Weiterbildung, Beférderung und Entlassung.

 Bundesgesetz liber das 6ffentliche Beschaffungswesen B6B (1996)
Art. 8, Abs. 1, lit. c (Verfahrensgrundsitze)

[Die Auftraggeberin] vergibt den Auftrag nur an Anbieter oder Anbieterinnen, welche flr jene
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die Leistungen in der Schweiz erbringen, die
Gleichbehandlung von Frau und Mann in Bezug auf die Lohngleichheit gewéhrleisten.
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Ein Instrument zur Kontrolle und zum Selbsttest der Einhaltung der
Lohngleichheit

* Logib erlaubt es zu kontrollieren, ob eine Organsiation mit mehr als 50
Mitarbeitenden die Lohngleichheit zwischen Frau und Mann respektiert

* Logib beruht auf einer bewéhrten Methode, die in der verschiedensten
Wissenschaftsfeldern angewendet wird: die Regressionsanalyse

* Logib wird seit 2006 im Rahmen der Lohngleichheitskontrollen im
Beschaffungswesen des Bundes angewendet

« Logib hat auch international Anerkennung erfahren: Es wurde zun&chst von
Deutschland, und dann auch auf européischer Ebene von Finnland,
Frankreich, Liechtenstein, Polen, Portugal und Grossbritannien Gbernommen

Logib-D  equal pacE i
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Was ist eine Regressionsanalyse ?

» Eine in verschiedenen Wissenschaftsfeldern weithin genutzte und vom Bundesgericht
fur Lohngleichheitsanalysen zugelassene Methode (BGE 130 Ill 145)

» Die Regressionsanalyse erlaubt es...

v' Zu bestimmen, in welchem Zusammenhang der Lohn (als zu erklarende,
abhangige Variable) mit mehreren Einflussfaktoren oder erklarenden,
unabhangigen Variablen (z.B. Geschlecht, Berufserfahrung, Ausbildung...) steht

v Den Effekt eines bestimmten Einflussfaktors (z.B. des Geschlechts) getrennt von
allen anderen Faktoren zu betrachten, d.h. unter ansonsten gleichen Bedingungen

v' Zu bestimmen, ob der errechnete Effekt der einzelnen Einflussfaktoren auf den
Lohn statistisch signfikant ist — d.h. auszuschliessen, dass es isch um einen
Zufallsfehler handelt und so die Verlasslichkeit der Messung sicherzustellen

v Zu bestimmen, wie gut das errechnete Modell die tatséchlich bezahlten Léhne
abbildet (R?).
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Logib fiihrt zwei Berechnungen durch

« Standardregression

Basierend sowohl auf individuellen Qualifikationsmerkmalen als auch
auf arbeitsplatzbezogenen Merkmalen

=» Basis fur die Berechnung der Lohndiskriminierung

=» Ausschlaggebendes Ergebnis bei den Kontrollen im
Beschaffungswesen des Bundes

« pQ-Regression
Basiert ausschliesslich auf den individuellen Qualifikationsmerkmalen

=>» Gibt zuséatzliche Hinweise auf mdgliche Beschaftigungsdisrkiminierung,
indem die Ergebnisse mit denjenigen der Standardregression
verglichen werden
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Die Variablen des Logib Standard-Analysemodells

‘0 + B, *AUS; + B,"ERF; + p; *DJ; + B,* ANF; + B;*BST; + .

Abhangige Variable Erklarungsvariablen Einfluss Geschlecht

Lohn Objektive, auf Lohn
diskriminierungsfreie Faktoren

Kriterien fiir die Auswahl der erklarenden, unabhangigen Variablen
(Erkldarungsfaktoren)

- Verlasslichkeit der Ergebnisse, Erklarungsgehalt/Aussagekraft des Modells
(wissenschaftliches Kriterium)

- Gleichbehandlung der Unternehmen (rechtliches Kriterium)
- Objektivitdt bzw. Diskriminierungsfreiheit der Faktoren (rechtliches Kriterium)
- Reduktion des administrativen Aufwands fur Unternehmen (praktisches Kriterium)
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Variablen, die in Logib enthalten sind

« Das Standard-Analysemodell des Bundes enthélt die folgenden objektiven, lohnrelevanten
Variablen (diese Informationen sind normalerweise bereits in den Unternehmen vorhanden
und missen nicht erst gesondert erhoben werden):

v" Ausbildung v" Anforderungsniveau
v' Potentielle Berufserfahrung v Berufliche Stellung
v' Dienstjahre

Indirekt in Logib enthaltene Variablen
o Sprachkenntnisse o Weiterbildungen

In Logib nicht enthaltene Variablen

x Wirtschaftsbranche x Beschéftigungsgrad/Teilzeit

X Individuelle Leistung

Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes (BFEG) - 1 2
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Toleranzschwelle

Im Rahmen der Kontrollen im Beschaffungswesen des Bundes kommt eine
Tolernzschwelle von 5% zur Anwendung, um denjenigen Teil des
Lohnunterschieds abzudecken, der in einzelnen Fallen durch weitere
unternehmensspezifische objektive, diskriminierungsfreie Faktoren erklart
werden kénnte, die nicht im Standardmodell enthalten sind.
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Systematische Lohndiskriminierung

- Bei einer Lohngleichheitskontrolle mit Logib wird statistisch die Gesamtheit
der Manner mit der Gesmatheit der Frauen innerhalb eines Unternehmens
verglichen.

Individuelle Lohndiskriminierung

+ Bezeiht sich auf mindestens zwei Individuen unterschiedlichen Geschlechts

Wichtig:

) Die Abwesenheit von systematischer Lohndiskriminierung (was mit Logib
verlasslich festgestellt werden kann) schliesst individuelle oder
gruppenbezogene Lohndiskriminierung nicht aus!

- Es handelt sich hierbei um unterschiedliche Phdnomene, die gesondert
untersucht werden mussen.

Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes (BFEG) - 1 5
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Einige Fragen, um sich ein Bild von der Qualitat der Daten bzw. des
Analyseergebnisses machen zu kdnnen:

Wurden alle benétigten Daten korrekt erhoben?
* Insbesondere ist auch die Direktion/Geschéftsleitung mit einzubeziehen
« Lernende und Praktikant-inn-en sind auszuschliessen

Wurde die effektive (also nicht die geforderte) Ausbildung angegeben?

Wie wurde die Variable «Anforderungsniveau» kodiert?

* Im Normalfall wiirde man erwarten, dass alle Mitarbeitenden derselben
Funktion gleich einfestuft sind

Wie wurde die Variable «berufliche Stellung» kodiert?

* Die hierarchische Position im Unternehmen sollte hier korrekt
widergespiegelt werden

Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes (BFEG) - 1 7
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Reqression ausschliesslich auf Basis der
persdnlichen Qualifikationsmerkmale Standardregression
bericksichtigt sind beriicksichtigt sind
persanliche Merkmale persdnliche Merkmale
- Ausbildungsjahre - Ausbildungsjahre
- [potenzielle) Erwerbsjahre - (potenzielle) Erwerbsjahre
- Dienstjahre - Dienstjahre
arbeitsplatzbezogene Merkmale
- Anforderungsniveau
- berufliche Stellung
Frauen verdienen unter sonst gleichen
Yoraussetzungen 2.0% weniger 0.1% weniger
Die Lohnagleichheit zZwischen Frau und Mann im ist eingehalten
engeren sinne
Die im Rahmen des Beschaffungswesens ist eingehalten
angewandte Toleranzschwelle von 5%
R2 0743 0.939
Interpretation van R2 Das Modell erklart 74% der Variabilitat der Das Modell erklart 94% der Variabilitat der
Lohne b
Statistische Kennzahlen
Diskriminierungskoeffizient -0.020 -0.001
Standardfehler des Diskriminierungskoeffizienten 0.039 0.021
Anzahl Datensatze insgesamt 94 94
Anzahl giltige Datensitze 94 a4
Diavon Anzahl Frauen 26 26
Freiheitsgrade a8 a1
Test, ob die Lohndifferenz signifikant von Null verschieden ist
HO: Lohndiff. = 0%; HA: Lohndiff. == 0 0% 0%
Kritischer t-Wert
(Alpha = 5%, zweiseitig, N = Freiheitsgrad) 1.987 1.940
Teststatistik t 0.502 0.043
Signifikanz Hein Hein
Test, ob die Lohndifferenz die Toleranzschwelle signifikant iibersteigt
HO: Lohndiff. = 5% zu Ungunsten der Frauen; HA:
Lohndiff. = 5% zu Ungunsten der Frauen 5% 5%
Kritischer t-Wert
(Alpha = 5%, einseitig, N = Freiheitsgrad) 1.662 1.664
Teststatistik t -0.7649 -2.300
Signifikanz Hein Hein
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3. Logib Ergebnisse interpretieren

Regression ausschliesslich auf Basis der
personlichen Qualifikationsmerkmale

Standardregression

beriicksichtigt sind
persdnliche Merkmale
- Ausbildungsjahre
- (potenzielle) Erwerbsjahre
- Dienstjahre

beriicksichtigt sind
personliche Merkmale
- Ausbildungsjahre
- (potenzielle) Erwerbsjahre
- Dienstjahre
arbeitsplatzbezogene Merkmale
- Anforderungsniveau
- berufliche Stellung

Frauen verdienen unter sonst gleichen

Voraussetzungen 12.1% weniger 3.4% weniger
Die Lohngleichheit zwischen Frau und Mann im engeren ist nicht eingehalten

Sinne

Die im Rahmen des Beschaffungswesens angewandte ist eingehalten

Toleranzschwelle von 5%

R2 0.543 0.817

Interpretation von R.2

Das Modell erklart 54% der Variabilitat der Léhne

Das Modell erklart 82% der Variabilitat der Léhne

Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes (BFEG) -

www. égalité-suisse.ch
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3. Logib Ergebnisse interpretieren

Regression ausschliesslich auf Basis der
personlichen Qualifikationsmerkmale

Standardregression

berlicksichtigt sind
persdnliche Merkmale
- Ausbildungsjahre
- (potenzielle) Erwerbsjahre
- Dienstjahre

berlicksichtigt sind
persdnliche Merkmale
- Ausbildungsjahre
- (potenzielle) Erwerbsjahre
- Dienstjahre
arbeitsplatzbezogene Merkmale
- Anforderungsniveau
- berufliche Stellung

Frauen verdienen unter sonst gleichen
Woraussetzungen

26.0%

weniger 9.0% weniger
Die Lohngleichheit zwischen Frau und Mann im engeren ist nicht eingehalten
Sinne
Die im Rahmen des Beschaffungswesens angewandte ist nicht eingehalten
Toleranzschwelle van 5%
R2 0.596 0.912

Interpretation von R2

Das Modell erklart 60% der Variabilitat der Lihne

Das Modell erklart 91% der Variabilitat der Léhne

Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes (BFEG) -

www. égalité-suisse.ch
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3. Logib Ergebnisse interpretieren

Regression ausschliesslich auf Basis der
persdnlichen Qualifikationsmerkmale

Standardregression

berlicksichtigt sind
persdnliche Merkmale
- Ausbildungsjahre
- (potenzielle) Erwerbsjahre
- Dienstjahre

beriicksichtigt sind
persdnliche Merkmale
- Aushildungsjahre
- (potenzielle) Erwerbsjahre
- Dienstjahre
arbeitsplatzbezogene Merkmale
- Anforderungsniveau
- berufliche Stellung

Frauen verdienen unter sonst gleichen

Yoraussetzungen 0.8% weniger 5.4% weniger
Die Lohngleichheit zwischen Frau und Mann im ist micht eingehalten

engeren Sinne

Die im Rahmen des Beschaffungswesens ist eingehalten

angewandte Toleranzschwelle von 5%

FZ 0476 0.942

Interpretation von B2

Das Modell erklart 43% der Variabilitat der
Lihne

Cas Modell erklart 894% der Variabilitat der

Lihne

Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes (BFEG) -

www. égalité-suisse.ch
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Weitere Informationen
* Logib Online-Tutorial

* Helpline Logib (kostenlos)
0800 55 99 00 et logib@ebg.admin.ch

 Liste von Fachpersonen Lohngleichheit (weiterfiihrende Beratung)

- ELEP Engagement Lohngleichheit
www.elep.ch

 Private Zertifizierungen
Equal salary
SQS - Fair Compensation

- Finanzhilfen fiir unternehmensinterne Projekte
Marianne.ochsenbein@ebg.admin.ch, Tel: 058 464 05 15

Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes (BFEG) — 23
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Weitere Informationen

Das EBG organisiert logib

regelmassig Workshops

fur HR-Fachpersonen,

in denen umfangreiche
Informationen zu Logib vermittelt
und Ubungen anhand von
Beispielfallen durchgefuhrt werden.

Workshop Logib

Selbsttest Lohngleichheit

Einschreibung auf unserer kompetent durchfihren

Internetseite
www.logib.ch

Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes (BFEG) — 24
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Source
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Vielen Dank fir lhre
Aufmerksamkeit!
Flr weitere Fragen stehen wir Innen gerne zur Verfigung:
oliver.schroeter@ebg.admin.ch, Tel: 058 462 75 54
Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes (BFEG) — 26

www. égalité-suisse.ch



